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            Паспорт программы
	Полное наименование 
программы
	Программа развития  муниципального  казенного дошкольного общеобразовательного учреждения «Детский сад №10 «Снежок»

	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

· Программа развития является нормативным документом, определяющим цели и основные направления деятельности коллектива по созданию и развитию  условий, способствующих  развитию  образовательного учреждения  и переводу в новое качественное  состояние.


	Основание для разработки программы
	· Конвенция ООН о правах ребенка

· Конституция РФ

· Семейный кодекс РФ

· Гражданский кодекс РФ

· Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 
· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

· Закон Свердловской области от 15 июля 2013 года №78-ОЗ "Об образовании в Свердловской области"

· СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организаций".

· Областной закон от 23.10.1995 N 28-ОЗ (ред. от 19.05.2008) "О защите прав ребенка" 

· Детство: Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования. Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайлова и др. – Спб.



	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются:                                                                    создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования;                                                                                                          становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг



	Период и этапы реализации программы
	1 этап:    январь 2015 - март 2015 года – теоретический.

Разработка текста программы, обсуждение, утверждение. Ознакомление субъектов образовательного процесса с текстом программы.
2 этап: апрель 2015года - 2019 год – деятельностный.
Реализация программы развития согласно обозначенных направлений.

3 этап: 2020 год – заключительный.

Анализ, обобщение итогов деятельности по реализации намеченных проектов. Подготовка текста новой  программы развития.

	Цель программы 
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

· реализация направлений развития образовательного учреждения,  обеспечивающих конкурентоспособность МКДОУ на рынке образовательных услуг, основанных на предоставлении доступного качественного образования, способствующего адаптации выпускников на рынке труда и успешной социализации в обществе.



	Основные задачи
	· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

· Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 

· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности



	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

· создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.

· улучшение состояния здоровья детей способствует повышению качества их образования

· повышение технологической культуры педагогов

· доступность системы дополнительного образования

· качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе



	Разработчики программы


	Администрация МКДОУ,  педагогический коллектив 

	Фамилия, имя, отчество. должность, телефон руководителя программы
	Дюльдина Татьяна Виктровна, заведующий, 83438822015

	Сайт ДОУ в интернете
	snegok10.ru

	Документ об утверждении программы
	Решение педагогического совета  МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»   Протокол № ________от ___________


	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет педагогический совет ДОУ.


                                       ВВЕДЕНИЕ
 Актуальность разработки  программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника.                                                                                                                                            
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

Необходимость   введения  данной программы  обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 53 % - хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье;  менее заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.

Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в город (строительство новой школы), запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в обновленной Программе так как  дети  должны быть вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они накапливая эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

Исходя из выше сказанного, Программа развития  включает 3 целевые программы:                                                          «Здоровье»,                                                                                                                                                             «Управление качеством дошкольного образования»,                                                                                                  «Духовно-нравственное воспитание», которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателе ее эффективности.
                                            ГЛОССАРИЙ 
	Адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

	Амплификация — обогащение детского развития.

	Вариативная часть основной общеобразовательной программы дошкольного образования -  это часть основной общеобразовательной программы дошкольного образования, формируемая участниками образовательного процесса дополнительно к инвариантной, и отражающая: 1) видовое разнообразие учреждений (групп), наличие приоритетных направлений деятельности; 2) специфику социально-экономических, национально-культурных, демографических, климатических и других условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

	Вариативность среды  -  наличие в Организации или Группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

	Возрастная адекватность дошкольного образования - соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития детей.

	Воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, лица, осваивающие основную общеобразовательную программу с одновременным проживанием или нахождением в образовательной организации.

	Доступность среды  - доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности; исправность и сохранность материалов и оборудования.

	Дошкольное детство - гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность.

	Дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

	Двигательная форма активности ребенка - овладение основными движениями.

	Игровая деятельность - сюжетно-ролевая игра, игра с правилами и другие виды игры.

	Изобразительная форма активности ребенка - рисование, лепка, аппликация.

	Индивидуализация образования - поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональная коррекция особенностей его развития.

	Индивидуализация дошкольного образования - построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования.

	Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образования организациями, а также их объединениями.

	Качество образования - социальная категория, определяющая состояние и результативность процесса образования в обществе, его состояние потребностям и ожиданиям общества, отдельных социальных групп в развитии и формировании жизненных, профессиональных, гражданских компетенций личности. Качество образования определяется совокупностью показателей, характеризующих различные аспекты образовательной деятельности учреждения: содержание образования, формы и методы обучения, материально-техническую базу, кадровый состав и т.д., которые обеспечивают образование детей.

	Коммуникативная деятельность - общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками.

	Коррекционная работа и/или инклюзивное образование - 1) обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы; 2) освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья Программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации.

	Материально-техническое обеспечение программы - учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы).

	Механизмы развития ребенка - общение, игра, познавательно-исследовательская деятельность.

	Музыкальная форма активности ребенка - восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игра на детских музыкальных инструментах.

	Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

	Образовательные области дошкольного образования:  социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.

	Образовательные программы – программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. Сюда входят программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования – документы государственного образца, характеризующие содержания образования и направленные на достижение определенных государством образовательных уровней.

Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

	Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ.

	Образовательная среда – совокупность образовательного процесса, особенностей его организации, а также его программно-методического, учебно-материального, материально-технического, психолого-педагогического, медико-социального обеспечения (в том числе предметно-развивающей среды, ТСО, медицинского сопровождения, питания).

	Образовательная среда для ребенка дошкольного возраста -                                                     1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;                                                 2) характер взаимодействия со взрослыми;                                                                                           3) характер взаимодействия с другими детьми;                                                                                     4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

	Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

	Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.

	Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

	Основные характеристики дошкольного образования  - объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования.

	Педагогическая диагностика  - оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

	Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.

	Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

	Познавательно-исследовательская деятельность - исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними.

	Полифункциональность  материалов - разнообразное использование различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.; наличие в Организации или Группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре).

	Преемственность между дошкольным и начальным звеньями образования  - это  связь и согласованность каждого компонента образования (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации), обеспечивающих эффективное поступательное развитие ребёнка, его успешное воспитание и обучение на данных ступенях образования.

	Примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы.

	Присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

	Психологическая диагностика развития детей - выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей.

	Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:                         1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;                                                                                           2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;                                                                                                                                       3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий.

	Развивающая образовательная среда - система условий социализации и индивидуализации детей.

	Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

	Самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду.

	Социально-коммуникативное развитие  направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

	Специальные условия образования - специальные образовательные программы, методы и средства обучения, учебники, учебные пособия, дидактические и наглядные материалы, технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования (включая специальные), средства коммуникации и связи, сурдоперевод при реализации образовательных программ, адаптация образовательных учреждений и прилегающих к ним территорий для свободного доступа всех категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также педагогические, психолого-педагогические, медицинские, социальные и иные услуги, обеспечивающие адаптивную среду образования и безбарьерную среду жизнедеятельности, без которых освоение образовательных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья затруднено.

	Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности.

	Трансформируемость пространства  - изменения предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.

	Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований.

	Федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

	Федеральные государственные требования - обязательные требования к минимуму содержания, структуре дополнительных предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим программам, утверждаемые в соответствии с настоящим Федеральным законом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти

	Физическое развитие  включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

	Художественно-эстетическое развитие  предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

	Целевые ориентиры дошкольного образования представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей.

	Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, порядок и условия проведения которых определяются Правительством Российской Федерации.


Источники:

1. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования  (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования").

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

I.
Анализ  потенциала развития ДОУ .

1.1.Информационная справка о МКДОУ НГО  «Детский сад №10 «Снежок»
Наименование ДОУ - Муниципальное казенное дошкольное образовательное                 учреждение   Новолялинского городского округа  «Детский сад №10  «Снежок»

Юридический адрес: 624402, Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Володарского , 20а.

Фактический адрес: 624402, Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Володарского , 20а.

Лицензия на образовательную деятельность  СЕРИЯ 66  №  003971 per.№16461 от 14.08.2012 г.

ТИП              Дошкольное образовательное учреждение 

ВИД
Детский сад

Адрес электронной почты: detskiy_sad_10@mail.ru
Сайт: snegok10.ru
Контактный телефон:  83438822015
Заведующий: Дюльдина Татьяна Викторовна


I.2.Содержание образовательного процесса определяется:  
· Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования  «Детство» под редакцией Бабаевой Т.И. 

· парциальными программами: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под редакцией О.Л.Князевой;  

·  «Основы безопасности жизнедеятельности» под редакцией Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой;

· «Речецветик» под редакцией Г.А.Ванюхиной; 

1. Обязательная часть  содержит психолого-педагогическую работу по освоению детьми образовательных областей:

-  социально-коммуникативное развитие;
Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

-познавательное развитие;

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

-речевое развитие;

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

-художественно-эстетическое развитие;

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).

-физическое развитие;

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).
Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка):

для детей дошкольного возраста (3 года - 7 лет) - ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

 и состоит из разделов комплексной программой развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под редакцией Логиновой В.И.
     В соответствие с  разновозрастным принципом комплектования  групп занятия проводятся по подгруппам.

· Младшая возрастная группа: 1 подгруппа- возраст детей 3 года, 2 подгруппа – возраст детей  4 года;
·  Старшая возрастная группа: 1 подгруппа –  возраст детей 5 лет, 2 подгруппа – возраст детей 6 лет.

 Объем обязательной части составляете не менее 60% времени, необходимого для  реализации Программы

2. Часть, формируемая участниками образовательного процесса      реализуется  через:

- парциальную программу «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О.Л.Князевой. 
-«Основы безопасности жизнедеятельности» под редакцией Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой;

-«Речецветик» под редакцией Г.А.Ванюхиной; 

Занятия по этой программе проводятся во второй половине дня, 1 раз в неделю в средней, старших и подготовительной группах   в виде совместной деятельности педагога с детьми в процессе организации индивидуальных, групповых занятий,


 Часть, формируемая участниками образовательного процесса  обеспечивает  индивидуальный характер развития детей, учитывая их здоровье, интересы, способности. 

      Объем части, формируемой участниками образовательного процесса составляет  не более 40 % общего объема Программы.
 обязательная нагрузка и продолжительность занятий регламентированной деятельности (специально организованные формы образовательного процесса) планируются   в МКДОУ «Детский  сад № 10 «Снежок» из расчета нормативных показателей разделов основных образовательных программ  и в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству , содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

 Интеграция разных видов деятельности на занятиях с детьми отражена в перечне дисциплин по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и в организованной образовательной деятельности  для каждой возрастной группы.

Использование  образовательных технологий.
С целью наиболее полной реализации Основная общеобразовательная программы   в ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы:
· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.

· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.

Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания.

 

I.3.Особенности учебного плана МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»
Структура организованных форм обучения в МКДОУ «Детский сад  № 10 «Снежок» разработана в соответствии с  :

-Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказом Минобрнауки России от  30.08.2013 №1014 «Об утверждении  Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам –образовательным программам дошкольного образования»
-Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СаНПиН2.4.1 3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству , содержание и организация режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача  РФ от 30.07.13.
- законом  №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»
-Уставом МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»

Структура организованных форм является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объем учебного времени , отводимого на проведение непосредственной образовательной деятельности, в режимных моментах, самостоятельной деятельности детей.

1.4.Результативность  реализации образовательной программы МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»
Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической мониторинга.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

Мониторинг образовательного процесса и детского развития проводится в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы». Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень развития накануне поступления в школу.

	Интегративное качество
	Итог по ДОУ

	Физически развитый, овладевший основными культурно – гигиеническими навыками
	1-0

2-0.8%

3-3.2%

4-58.4%

5-37.6%

	Любознательный, активный
	1-0.8%

2-4%

3-30.4%

4-35.2%

5-29.6%

	Эмоционально отзывчивый
	1-0

2-5.6%

3-19.2%

4-21.6%

5-53.6%

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	1-1.6%

2-3.2%

3-25.6%

4-33.6%

5-36%

	Способный управлять своими поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	1-0

2-2.4%

3-18.4%

4-31.2%

5-48%

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	1-0

2-4%

3-20%

4-35%

5-41%

	Имеющий первичные представления о себе, обществе, государстве, мире и природе
	1-0

2-1.6%

3-16%

4-53.4%

5-29%

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	1-0

2-1.6%

3-20%

4-46.4%

5-32%

	Образовательные области

	Социально-коммуникативное развитие
	1-0

2-0.8%

3-9.4%

4-39.5%

5-50.3%

	Познавательное развитие
	1-0

2-2.4%

3-34%

4-47%

5-16.6%

	Речевое развитие
	1-0

2-2.3%

3-28.3%

4-48%

5-21.4%

	Художественно-эстетическое развитие
	1-0

2-0

3-30%

4-33%

5-37%

	Физическое развитие
	1-0

2-1.5%

3-8%

4-32.5%

5-58%


Для социализации и развития детей, воспитания любви и уважения к родным и близким, к старшему поколению, к традициям и ценностям своего народа в течение года были проведены экскурсии:
-к роднику
- к памятнику воинам - землякам  на привокзальной площади
- к монументу Славы
- в краеведческий музей 
- обзорная экскурсия по городу ( аптека, больница, администрация, площадь Ленина и т.д.)

- экскурсия в МАОУ  НГО «СОШ №1»
-в пожарную часть №16 УГО и ЧС
А также принимали в детском саду  творческий коллектив из центра социальной помощи (кукольный спектакль  для всех групп), ветеранов ВОВ ( праздник День Победы), бабушек и дедушек «Клуб «Хозяюшка» ( Праздник «День пожилого человека»)
С целью адаптации наших выпускников к школе проводились экскурсии в МАОУ НГО «СОШ № 1». Будущие первоклассники посетили класс, познакомились с учителями школы.

1.5 Качество образовательного процесса 
1.5.1 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 « Снежок» функционирует с 1961года и расположен по адресу: г. Новая Ляля, улица Володарского 20-а. Собственником и учредителем ДОУ является Управление образованием Новолялинского городского округа. В ДОУ созданы условия для воспитания, обучения и развития детей в возрасте от 3 до 7 лет.

       -Проектная мощность учреждения -  2 группы, группы смешанные. В соответствии с современными психолого-педагогическими и методическими рекомендациями группы комплектуются по разновозрастному принципу. Количество детей в группах определяется в соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ, СанПиН 2.4.1.3049-13 
Здание сада типовое, в каменном исполнении, с  печным                          отоплением,  привозной водой, без спальных  комнат, без зала. Общая площадь застройки -  311 кв.м., в т.ч. площадь ДОУ – 281,5 кв.м.,, площадь   участков-760 кв.м, общая полезная площадь-201,5 кв.м., полезная площадь на 1 ребенка-5,8 кв.м

       -Возрастные группы: младшая возрастная группа (с 3-х до 5 лет) и старшая возрастная группа (с 5 до 7 лет).
	Количество воспитанников
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Разновозрастная старшая 
	20
	20
	20

	Разновозрастная младшая 


	20
	20
	20

	Всего:
	40
	40
	40


 1.5.2.ПОРЯДОК ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014г. 3293)
1.В приеме в МКДОУ  №10 «Снежок» может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273 « Об образовании в Российской Федерации»(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст.7598;2013, №19, ст.2326; №23,ст.2878:ст.3462; №30, ст4036; №48,  ст.6165; 2014,№6, ст.562,  ст.566).

В случае отсутствия мест в государственный или муниципальной образовательной организации родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющей государственное управление в сфере образования .(Часть 4 статьи 67 ФЗ от 29.12.2012 г. №273 –ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» 

2.МКДОУ НГО №10 «Снежок» знакомит родителей ( законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами , регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. (Часть 2 статьи 55 Федерального закона от 29.12.12 №273 –ФЗ «Об образовании в РФ» )

3. Прием в МКДОУ №10 «Снежок» осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

4.Документы о приеме подаются в образовательную организацию, в которую получено направление в рамках реализации государственной и муниципальной услуги, предоставляемой органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления , по приему заявлений , постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования.(Пункт 2 сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в электронном виде , а также услуг, предоставляемых в электронном виде учреждениями и организациями субъектов РФ и муниципальными учреждениями и организациями , утвержденного распоряжением  Правительства РФ от 17.12 09 № 1993-р.( Собрание законодательства РФ, 2009, №52, ст.6626; 2010, №37, ст.4777; 2012, №2 ст.375)

5. Прием в МКДОУ НГО №10 «Снежок» осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 ФЗ от 25 .06.2002 г. № 115 –ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»

6. Прием документов может осуществляться  также и  в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

7.Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на основании медицинского заключения. (Пункт 11.1 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций»  (зарегистрировано в Министерстве юстиции  Российской Федерации 29 мая 2013г., регистрационный №28564)

                   ДЛЯ ПРИЕМА В МКДОУ НГО №10 «СНЕЖОК»:

А) родители (законные представители)детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка а ДОУ дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ , подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка ), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

Б) родители(законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории , дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

    Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя ( или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

   Иностранные граждане и лица без гражданства все документы предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в РФ.

      Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

     Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в ДОУ на время обучения ребенка.

  8.Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей  и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

  9.  Требование представления иных документов для приема в  ДОУ в части, не урегулированной законодательством об образовании, не допускается.

 10. Подписью родителей  ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке , установленном законодательством РФ. ( Часть 1 статьи 6 ФЗ от 27июля 2006 г.№152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства РФ , 2006, 3 31, ст. 3451)

11.Родители ребенка могут направить заявление о приеме в ДОУ почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством официального сайта учредителя образовательной организации в сети «Интернет», федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг « в порядке представления государственной и муниципальной услуги.

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), и другие документы предъявляются руководителю ДОУ в сроки, определяемые учредителем образовательной организации, до начала посещения ребенком ДОУ.

12.  Заявление о приеме и прилагаемые к нему документы, представленные родителями, регистрируются руководителем ДОУ в журнале приема заявлений о приеме в ОУ. После регистрации заявления родителям  выдается расписка в получении документов, содержащих информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в ДОУ.

13. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема документы в соответствии с пунктом 5 Настоящего Порядка, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации. Место в образовательную организацию ребенку предоставляется при освобождении и мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

 14. После приема документов МКДОУ НГО №10 «Снежок» заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями)

15. Руководитель ДОУ издает распорядительный акт о зачислении ребенка в ДОУ в течение трех рабочих дней после заключения договора. Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде ДОУ и на официальном сайте ДОУ.

 16.На каждого ребенка, зачисленного в ДОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные  документы.

1.5.3.Режим работы МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»
В МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок» устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя  не более 36 часов, для специалистов -30 часов.

    Определение режимов рабочего времени

Режим работы:

· Для педагогического персонала:  

1 смена – с 07 ч. 15 мин. до 17.45.мин. 

2 смена – с 10ч. 33мин. до 17 ч. 45 мин.

         Для обслуживающего персонала – с 7ч. 30 мин. до 16 ч. 00 мин.

Выходные дни – суббота, воскресенье.

Для заведующего устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.
Расписание НОД составляется администрацией МКДОУ НГО «Детский сад   №10 «Снежок» исходя из педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников.

1.5.4.Общее количество групп – 2. 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от3 лет  до 7 лет. В МКДОУ функционируют 2 группы, группы смешанные. Группы комплектуются по разновозрастному принципу: младший дошкольный возраст, старший дошкольный возраст. Количество детей в группах  , т.е. наполняемость , определяется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной  деятельности по основным общеобразовательным программам  от 26.09.2013 № 30038, СанПиНами.

	Структура контингента воспитанников
	     Всего 
	                       Дошкольное детство 

	
	
	Младший дошкольный возраст (3-4 года)
	Старший дошкольный возраст (5-6 лет)

	Количество групп 
	       2/40
	            1/20

3 года -13

4 года - 7


	              1/20

5 лет -12 

6 лет -8 


1.5.5.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников ДОУ.
Новое качество образования, которое необходимо обеспечить в современном образовательном учреждении, неразрывно связано с формированием здорового подрастающего поколения. Дошкольный возраст – самое благоприятное время для выработки правильных привычек, которые приведут к положительным результатам.
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1.5.6Число случаев заболеваний детей

	Наименование показателей 
	Всего зарегистрировано случаев заболевания, 2013 -2014 учебный год 

	Всего 
	60

	бактериальная дизентерия
	0

	энтериты.,колиты, гастроэнтериты, вызванные установленными , не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	3

	скарлатина
	0

	ангина(острый тонзиллит)
	2

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	41

	пневмонии
	0

	несчастные случаи, отравления, травмы
	0

	Другидругие  заболевания
	14


 1.5.7.Использование  образовательных технологий.
С целью наиболее полной реализации Основной  общеобразовательной программы   в ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы:
· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.

· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания.

В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:
· Технологии сохранения и стимулирования здоровья.

· Технологии обучения здоровому образу жизни. 

· Технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов.

· Технологии  пропаганды здорового образа жизни.

 
1.6.Качество условий организации образовательного процесса:

1.6.1 Условия и оснащение образовательного процесса в ДОУ
 

ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе, с 10,5 часовым пребыванием детей.  Здание ДОУ типовое, в каменном исполнении, с печным отоплением, привозной водой, без спальных комнат, без зала. Имеет свою прачечную, 2 прогулочные площадки, которые закреплены за группами по возрастам, спортивную площадку. Детский сад находится вблизи железной и шоссейной дорог, в окружении частных домов, расположен в удобном месте. Территория его благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, цветники, для каждой группы имеются прогулочные веранды, имеется  спортивная площадка. 

     В МКДОУ имеются: 

групповые комнаты, 

пищеблок, 

прачечная.
 Имеется соответствующее оборудование, нормативные средства обучения ( компьютер, принтер, музыкальный центр, телевизор, мультимедийный проектор, переносной экран). ДОУ оборудовано пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой.    

Для воспитанников силами сотрудников   оборудованы центры активности:                                        ● сюжетно-ролевой игры,                                                                                                                                         ● природы, 

● экспериментирования,

 ●патриотический , 

●математический, 

●художественной литературы и т.д..

    Из-за малокомплектности  ДОУ штатное расписание не позволяет нам содержать медицинского работника на полную ставку, психолога, логопеда. Эти причины не позволяют нам применять современные здоровьесберегающие технологии, оказывать дополнительные услуги населению. Но тем не менее, ДОУ ежегодно укомплектовано на 100%. 

Отсутствие специалистов: психолога, дефектолога, логопеда, повышенной учебной нагрузки, жесткого регламентированного режима дня является благом для наших детей, т.к. они больше времени занимаются основной, профилирующей деятельностью-игрой.

   Наши дети такие же, как и везде. В каждом присутствуют типичные возрастные черты и одновременно каждый-особенный, уникальный. В то же время, наших детей отличают некоторые поведенческие и личностные особенности. Разновозрастной состав групп делает детей более терпимыми, они вынуждены соотносить свои потребности с желаниями и возможностями тех, кто младше и старше. Они скорее и успешнее обучаются на примере старших в группе. Имеется естественный   стимул к сотрудничеству и взаимопониманию, для совместной жизни и работы. Наши дети легко общаются со всеми сотрудниками ДОУ, они более самостоятельны в освоении пространства. И эти особенности, безусловно,  создают предпосылки, связанные с социальным  окружением.               

 Материально-техническое оснащение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду.

 Для организации жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного процесса в помещении детского сада оборудованы пищеблок, прачечная.
  На территории детского сада оборудовано 2 прогулочных участка, спортивный участок,  огород, площадки для проведения подвижных и сюжетно – ролевых игр.

В ДОУ создана рационально организованная развивающая среда, которая рассматривается педагогами  как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группах,   дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности; дети  чувствуют  себя в группе как дома. В интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность.

В течение учебного года педагоги активно работали над  построением и совершенствованием развивающей среды. Во всех возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности. В группах существуют уголки уединения, которые помогают детям регулировать свое эмоциональное состояние в детском саду в течение дня.

            Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

            Одним из непременных условий влияния среды на развитие как одаренного, так и обычного ребенка является участие взрослого. В совместной деятельности  педагоги  детского сада стимулирует познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности.

           В каждой группе оборудованы мини-библиотеки детской художественной литературы и наличие большеформатных книг познавательного содержания.

           В дошкольном учреждении созданы оптимальные условия для развития музыкальных способностей воспитанников: есть    фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, иллюстративный материал, аудиотека.

            Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в группах, которые оснащены  спортивным инвентарем, имеются мячи, обручи, скакалки, коврики. На спортивной площадке создаем условия для спортивных игр.

             


1.6.2Обеспечение безопасности воспитанников
 В дошкольном учреждении разработаны инструкции об организации безопасности воспитанников во время учебно-воспитательного процесса, регламентирующие:

- обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий учебно-воспитательного процесса;

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками во время проведения учебно-воспитательных мероприятий, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на воде;

- охрану, укрепление здоровья воспитанников, создание оптимального сочетания режимов обучения и организованного отдыха.

Для обеспечения безопасности детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации (АПС). Имеются средства пожаротушения. 

Необходимо приобрести респираторы. Приобретены  марлевые повязки.
Разработан паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности, в котором отражены планы действий сотрудников в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

   В ночное время, выходные дни дежурят сторожа.

1.6.3. Оценка условий  укрепления  здоровья детей
Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываем:

· общее состояние здоровья воспитанников;

· заболеваемость детей в течение года;

· суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается  медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения.
В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:
· Технологии сохранения и стимулирования здоровья.

· Технологии обучения здоровому образу жизни. 

· Технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов.

· Технологии  пропаганды здорового образа жизни.

В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.

Профилактическое направление (витаминотерапия,  кварцевание, оздоровительный самомассаж,  закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний.
Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги, кружок ритмической гимнастики) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку  его к школе.

Система физического воспитания дает свои положительные результаты:
· пополняется предметно-развивающая среда  для двигательной деятельности детей, создаются  соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;

· повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к школе;

· растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.

1.6.4.Качество и организация питания

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с рекомендованным «Сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в дошкольных организац
ях»
В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и сформировать у детей привычку употреблять такие продукты.
В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи:
- завтрак: чередуются молочные каши, макаронные изделия, рассыпные каши, напиток      - 2 завтрак: фрукты и натуральный сок;
- обед: свежие овощи, первое блюдо, второе блюдо, напиток, хлеб 2х видов
- полдник: хлебо - булочные изделия, чередуются супы, каши, овощные, молочные блюда, напиток.

Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 

Продукты питания в МКДОУ поставляют  ООО «Магазин №16», директор Опалева Г.В. ,  мясные продукты – ООО «Продснаб», хлебобулочные изделия – ООО «Новолялинский хлебокомбинат», директор Василенко В.Н. Корректировка заявок проводится ежедневно завхозом в зависимости от количества детей. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В МКДОУ сформирована эффективная система контроля организации питания детей. Контроль качества питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет руководитель учреждения и медицинская сестра.
1.6.5.Наличие современной информационно – технической базы: 

- Компьютер – 2
 -Ксерокс – 1

- Принтер - 1 

- Музыкальный центр – 1 
-Телевизор – 3

-Магнитофоны – 2 

 Мультимедийный проектор – 1

 В МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок» используются  ИКТ в своей повседневной деятельности. Доступ к ресурсам Интернет, работает сайт детского сада,  электронная почта позволяют оперативно осуществлять необходимое взаимодействие с вышестоящими инстанциями, педагогической и родительской общественностью, имеется система информационного обмена: подключен Интернет.

1.6.6. Анализ качества педагогического состава

	
	2014-2015 
	2015-2016
	2016-  2017
	2017-2018
	2018-2019

	По квалификационным категориям:
	
	
	
	
	
	

	первая
	3
	3
	
	
	
	

	высшая 
	
	
	
	
	
	

	соответствие


	
	
	
	
	

	без категории
	
	
	
	
	

	По образованию:


	
	
	
	
	

	высшее
	
	
	
	
	

	средне-специальное
	3
	3
	
	
	

	Курсы повышения квалификации
	100%

	
	
	
	


Численность педагогического персонала – 5 человек, из них       1  совместитель.
  Численность управленческого персонала (администрации) – 1 человек.
Численность вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала –12 человек.
Комплектование кадрами:
В настоящее время педагогический коллектив МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»– 5 человек, из них:

·        Воспитатели – 3 человека

·        Музыкальный руководитель – 1 человек;

Педагогический коллектив укомплектован на 100%. 

                         Возрастной состав педагогов, в том числе заведующая:
 

	Год /

количество человек (%)

по возрастным группам
	До 30 лет

 

кол-во   
	31-40 лет

 

кол-во  
	41-50 лет

 

кол-во 
	51-60 лет

 

кол-во 
	Свыше 60 лет

 

кол-во 

	2013-2014
	нет
	2

	нет
	1
	1

	2014-2015
	нет

	1

	1
	1
	1

	2015-2016
	нет

	1


	1
	1
	1


 

Таким образом, возрастной состав педагогов за рассматриваемый период можно охарактеризовать как относительно стабильный. Коллектив ДОУ состоит из опытных, работоспособных педагогов. Половина коллектива составляют педагоги в возрасте 40-60 лет -50 %.  

 

Стаж педагогической работы:
 

	Стаж
	2014-2015
	2015-2016

	До 3-х лет
	1
	-

	С 3 до 10 лет
	-
	1

	С 11 до 20 лет
	-
	-

	С 20 лет и выше
	3
	3

	Всего:
	4
	4


 

 
Курсовая подготовка           100% педагогов прошли курсовую подготовку на курсах и семинарах различной направленности .     

Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий дошкольным образовательным :

 Дюльдина Татьяна Викторовна , стаж работы  2 год.

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

Воспитатели : 

Попова Нина Дмитриевна

Гаврилова Ульяна Касперовна

Мажейкене Ольга Леонидовна
музыкальный руководитель: Бурнашева Наталья Александровна
1.7.Воспитательная работа МКДОУ НГО «Детский сад 310 «Снежок» 

В учебно-воспитательном процессе дошкольного учебного учреждения используются следующие основные формы организации детей: специально организованная учебная деятельность (занятия), игры, самостоятельная деятельность детей (художественная, двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская и др.)., Индивидуальная работа, наблюдение, экскурсии, походы, праздники и развлечения, кружки и тому подобное. В зависимости от возраста детей, педагогической цели, материально-технического обеспечения группы, профессионального мастерства педагога они могут быть организованы фронтально, подгруппами или индивидуально

Основной формой организованной учебной деятельности детей дошкольного возраста является непосредственная организованная деятельность по различным разделам программы. Виды НОД: (тематические, комплексные, комбинированные, интегрированные, доминантные и др.). Продолжительность НОД для детей младшего дошкольного возраста - от 15 до 20 минут, старшего дошкольного возраста - от 20 до 25 минут.

Организованная учебная деятельность детей планируется преимущественно в первую половину дня. В отдельных случаях допускается проведение НОД во второй половине дня. Это может касаться физической культуры, изобразительной деятельности в группах детей старшего дошкольного возраста. Элементы учебной деятельности включаются в другие формы работы с детьми  (игры, самостоятельная деятельность, индивидуальная работа, наблюдение, дежурства и т.п.).

Организуя учебную деятельность важно систематически использовать задачи по экспериментально-исследовательской деятельности, проблемно-поисковые ситуации и другие методы и приемы.

Надо помнить, что ведущей в дошкольном возрасте является игровая деятельность, игра широко используется в учебно-воспитательном процессе дошкольного учебного заведения как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).

Переориентация учебно-воспитательного процесса в современном дошкольном учебном заведении на развитие детской личности оказывает особое значение таким формам организации жизнедеятельности дошкольника как его самостоятельная деятельность и индивидуальная работа с ним.

Самостоятельная деятельность детей организуется во всех возрастных группах ежедневно в первой и второй половине дня. В течение дня объединяются различные по содержательной направленности ее виды (художественная, двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская и др.) и постепенно привлекаются к участию в них все дети данной группы. Содержание и уровень самостоятельной деятельности детей зависят от их опыта, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.

Индивидуальная работа с детьми как самостоятельная организационная форма проводится с детьми всех возрастов в свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных детей, дополнительных занятий с отдельными детьми (новенькими, теми, часто пропускают из-за болезни, другие причины и хуже усваивают программный материал при фронтальной работы).

Учебно-воспитательный процесс в дошкольном учреждении организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по его созданию и использованию подчиняются интересам ребенка и линиям ее развития в различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования материалами, оборудованием.

Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и деятельности дошкольного учреждения остается физическое воспитание. Его успех зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Отказ от жесткой регламентации в построении режима дня не дает право злоупотреблять временем, отведенным на прогулки, сон, питание в пользу занятий и других учебных или кружковых видов деятельности. Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст - до 3 - 4 часов, старший дошкольный возраст - до 4 - 5 часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детского туризма, самостоятельной двигательной деятельности и т.п.

Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Вся работа по физическому воспитанию должно осуществляться с учетом состояния здоровья, самочувствия, уровня физического развития и подготовленности детей, реальных условий работы дошкольного учебного учреждения и его отдельных групп, семейного воспитания под постоянным медико-педагогическим контролем
1.7.1.Режим дня в   группах 
В детском саду разработан гибкий режим дня, учитывающий возрастные психофизиологические возможности детей, их интересы и потребности, обеспечивающий взаимосвязь планируемых занятий с повседневной жизнью детей в детском саду.  Кроме того, учитываются климатические условия (в течение года режим дня меняется дважды). В отличие от зимнего в летний оздоровительный период  увеличивается время пребывания детей на прогулке. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину дня - до обеда и во вторую половину - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже -15°С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -20°С и скорости ветра более 15 м/с. Во время прогулки с детьми проводятся игры и физические упражнения. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвращением детей в помещение ДОУ. Дневному сну отводится 2- 2.20 часа. Самостоятельная деятельность детей (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

                    Расписание дня младшей возрастной группы.                           
	Время 
	Режимные моменты 
	Содержание 

	7.15- 8.10
	Мы рады видеть вас!

Играем вместе!


	Прием детей  

Самостоятельная игровая деятельность детей, общение,  индивидуальная  коррекционная работа

 

	8.10-8.15
	«На зарядку, как зайчата, по утрам бегут ребята»
	Утренняя коррекционная гимнастика (двигательная активность 10 минут) 

	8.15- 8.30
	Приятного аппетита!
	Завтрак: обучение правильно держать столовые приборы, обучение культуре еды

	8.30- 9.10
	«Играем вместе!»
	Игры детей по интересам

	9.10- 9.30
	Мир познания

	Организованная образовательная деятельность.

	9.30-9.40
	«Отдыхай-ка»


	Перерыв

	9.40-10.00
	Мир познания 
	Организованная образовательная деятельность.


	10.00-10.15
	«На прогулку собирайся»
	Подготовка к прогулке

	10.15- 11.40
	«Гуляй, присматривайся и закаляйся!»
	Прогулка.

Игры, наблюдения, труд, экспериментирование, общение по интересам. Возвращение с прогулки

	11.40- 11.50
	«Умывайся, не ленись – чистым  за обед садись!»
	Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность , подготовка к прогулке. Воспитание культурно-гигиенических навыков.

	11.50-12.10
	«Это время – для обеда, значит нам за стол пора!»
	Обед. Воспитание культуры еды.

	12.10- 15.00
	«Это время - тишины – все мы крепко спать должны!»
	Сон с использованием музыкотерапии и чтения произведений художественной литературы.

	15.00- 15.20
	«Это время – для здоровья, закаляйся, детвора!»
	Подъем, воздушные процедуры, закаливающие процедуры. 

Коррекционная гимнастика после сна в группе, воздушные ванны

	15.20-15.35
	«Это время – простокваш, в это время – полдник наш!»
	Подготовка к полднику. Полдник.

Воспитание культуры еды.

	15.35-16.00
	«Играем вместе!»
	Самостоятельная  деятельность детей.


	16.00-16.20
	Мир познания 
	Организационная образовательная деятельность

	16.20- 17.45
	«Ну а вечером опять мы отправимся гулять!»
	Прогулка. 

Игры на участке. Уход детей домой.


                    Расписание дня старшей возрастной группы.                           
	Время 
	Режимные моменты 
	Содержание 

	7.00.-8.20
	Мы рады видеть вас!

Играем вместе!


	Прием детей , игры, утренняя гимнастика, общение. 
 

	8.20-8.50
	Приятного аппетита!
	Завтрак: обучение правильно держать столовые приборы, обучение культуре еды

	
	
	

	8.50- 9.00
	«Играем вместе!»
	Игры детей по интересам, свободное общение детей

	9.00- 9.25
	Мир познания

	Организованная образовательная деятельность1.

	9.25-9.35
	«Отдыхай-ка»


	Перерыв

	9.35-10.00
	Мир познания 
	Организованная образовательная деятельность 2.

	10.00-10.10
	«Отдыхай-ка»


	Перерыв



	10.10-10.35
	Мир познания
	Организованная образовательная деятельность 3.



	10.35-12.30
	«На прогулку собирайся»
	Подготовка к прогулке, прогулка(наблюдения , игры, труд, экспериментирование ), возвращение с прогулки.

	12.30-12.50
	«Это время – для обеда, значит нам за стол пора!»
	Подготовка к обеду.  Обед. Воспитание культуры еды.


	12.50- 15.00
	«Это время - тишины – все мы крепко спать должны!»
	Сон с использованием музыкотерапии и чтения произведений художественной литературы.

	15.00- 15.20
	«Это время – для здоровья, закаляйся, детвора!»
	Подъем, воздушные процедуры, закаливающие процедуры. 

Коррекционная гимнастика после сна в группе, воздушные ванны

	15.20-15.45
	«Это время – простокваш, в это время – полдник наш!»
	Подготовка к полднику. Полдник.

Воспитание культуры еды.

	15.45-16.35
	«Играем вместе!»
	Игры, досуги, самостоятельная деятельность , общение по интересам.


	16.35-17.45
	
«Ну а вечером опять мы отправимся гулять!»

	Прогулка. 

Игры на участке. Уход детей домой.


1.7.2.Организованная образовательная деятельность

на 2014-2015  учебный год

	
	ГРУППА

	ДНИ НЕДЕЛИ
	МЛАДШАЯ - СРЕДНЯЯ
	СТАРШАЯ – 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ 

	Понедельник
	1-я  половина                                              

       дня
	9.10. Развитие речи

9.40. Лепка


	9.00.Развитие речи 
9.35 Физическая культура
10.05Рисование

	
	2-я половина дня


	16.00. Физическая культура
	

	Вторник
	1-я  половина           дня
	9.10. Математика

9.40. Музыка
	9.00. Математика
9.35. Музыка
10.05Лепка/аппликация

	
	2-я половина дня 
	16.00. Приобщение к истокам русской народной культуры   
	16.00. Приобщение к истокам русской народной культуры

	Среда
	1-я половина 

дня
	9.10. Социальный мир

9.40. Рисование
	9.00. Социальный мир

9.35. Физическая культура
10.05. Конструирование

	
	 2-я половина дня
 
	  -
	 

	Четверг
	1-я половина дня
	9.10  Природный мир  

9.40    Музыка 
	9.00. Обучение грамоте (подготовительная  группа)

9.35. Музыка
10.05. Математика (подготовительная группа)

	
	2-я половина дня


	 -
	16.00. Клуб юных читателей

	Пятница
	1- половина дня
	9.10. Аппликация / конструирование (через неделю)

16.00. Физическая культура ( на прогулке)
	9.00. Природный – социальный мир
9.35Рисование
 10.05. Физическая культура ( на прогулке)

	
	2-я половина                                           дня
	 -
	 -


ИТОГО: Младшая группа -12 занятий                   Старшая группа -15 занятий
                                                                                                                                                                                                                                             

                  Средняя группа – 12 занятий                  Подготовительная группа – 17 занятий                                      

Занятия проводятся по подгруппам: (возраст 3 года – 1 подгруппа);

                                                                   (возраст 4 года – 2 подгруппа);

                                                                    (возраст 5 лет – 1 подгруппа);

                                                                   (возраст 6 лет – 2 подгруппа).       
  В образовательном процессе подготовительной группы сочетаются формы организованного обучения (занятия), включая дополнительное образование, что составляет-15 форм организованного обучения;
         Совместная деятельность и общение воспитателя с детьми вне занятий и свободная, самостоятельная деятельность детей по интересам.

         Реализуется девиз программы «Детство»: «Чувствовать — Познавать — Творить». Личный опыт ребенка организуется так, чтобы он естественным путем в доступных видах деятельности в сотрудничестве со взрослым и самостоятельно осваивал средства и способы познания, общения и деятельности, позволяющие реально проявить творчество, самостоятельность и реализовать позицию субъекта.

Организованная образовательная деятельность с детьми проводится в виде развивающих проблемно-игровых и практических образовательных ситуаций в соответствии с образовательными областями. Разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей обеспечивается по основным направлениям — физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Образовательные ситуации строятся как увлекательная проблемно-познавательная деятельность. Активно используются игровые приемы, разнообразные виды наглядности, в том числе схемы, предметные и условно-графические модели. Образовательные ситуации носят преимущественно интегративный, проблемно-поисковый характер, предполагают познавательное общение, совместную деятельность с воспитателем и активную самостоятельность детей в решении задач (социальных, коммуникативных, познавательных, художественных, двигательных, экологических, творческих и пр.), личностно-ориентированный подход педагога.

        Организованная образовательная деятельность в подготовительной группе осуществляется в первую половину дня, ежедневно проводится 2—3 образовательные ситуации, продолжительностью каждая до 25— 30 минут, с перерывами по 8—10 минут.
         Необходимыми в оборудовании старших и подготовительных групп являются материалы, стимулирующие развитие широких социальных интересов и познавательной активности детей. Это детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и растительном мире планеты, о жизни людей разных стран, детские журналы, альбомы, проспекты. Насыщенная предметно-развивающая, образовательная среда становится основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка.

        Образовательная  работа направлена на  интеграцию  и  координацию  взаимодействия  воспитателей  и  специалистов  в  рамках  единого  развития  ребенка.

1.7.3.Работа с родителями
Важным направлением деятельности ДОУ является работа с семьей. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 
Основная цель этой работы:
*повышение педагогической культуры родителей;

*постановка на совместную работу с целью решения здоровьесберегающих задач;

*формирование гармоничных детско-родительских отношений
Используются следующие формы работы с родителями:

*проведение родительских собраний, консультаций;

*педагогические беседы (индивидуальные и групповые);

*подготовка и проведение совместных мероприятий ,труд;

*выставки детских работ;

*папки-передвижки, информационные стенды;

*анкетирование;

*выпуск газет;

Одной из полюбившихся родителями форм работы стали конкурсы поделок. Ежегодно  в ДОУ организуются  выставки: 

-«Осенняя фантазия»

-«Веселый снеговик»

-«Военная техника»

-«Святая Пасха»

-выставка салфеток  «Милой мамочке». 

А также выставки разнообразных поделок из бумаги, поделок из овощей, выставка картин, семейных фотографий об отдыхе и к дню Защитников Отечества, к 8 марта, к Дню пожилого человека и др., воспитатели совместно  с родителями подготовили и множество фотогазет, коллажей «Лето, лето, ты какого цвета?», «Проводы зимы» и т.д.

Совместно с родителями были проведены такие мероприятия:

-День Знаний

 «Кросс наций»

-Осенние игры»

-«День рождения у зайца» 

-«Лыжня России»

-новогодний утренник

-Развлечение «Масленица идет»

Праздник , посвященный 23 февраля и 8 марта.

-день смеха

-выпускной бал.

Также в течение года дети с увлечением посещали клуб «Хозяюшка», где бабушки и мамы помогали детям стряпать печенье, пироги.

 Вся работа, направленная на сотрудничество с родителями, способствует приобретению теоретических и практических знаний, повышает уровень их педагогической компетентности.

Семьи, в которых проживают и воспитываются наши дети, довольно неоднородны. Это проявляется в социально-экономических условиях жизни семьи, в образовательном уровне наших родителей, в их информированности по проблемам воспитания.

Сведения о семьях воспитанников:

Количество семей – 33
Количество многодетных семей – 1
Количество семей  с одним ребенком - 4
Количество неблагополучных семей - 0

Неполные семьи - 12
Количество детей-инвалидов - 0
Количество опекаемых детей - 0

Количество рабочих - 20
Количество служащих -10 

Количество безработных – 9

Образовательный уровень :

высшее – 10

среднее специальное - 25
среднее – 9
Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

1.7.5.Организация взаимодействия со школой и другими социальными партнерами.
Осуществлялся принцип преемственности образования между дошкольной и начальной ступенями обучения, заключен договор с МАОУ НГО « СОШ №1» ; в годовом плане продуманы мероприятия по реализации преемственности. Совместно с педагогами школы, родителями воспитанниками проведены открытые педагогические мероприятия, методические объедения, родительские собрания.

Совершенствование системы совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения, направленное на воспитание и развитие личности ребенка осуществлялось через взаимодействие со следующими организациями: детская библиотека,  музей, пожарная часть.

Взаимодействие со школой, другими организациями:

     I.Взаимодействие со школой


Осуществление взаимодействия со школой (в соответствии с планом преемственности):

•
   Экскурсии;

•
Взаимопосещения;

•
Совместное проведение МО.

Необходимо:

Повысить сотрудничество в рамках преемственности ДОУ и школы в плане подготовленности детей-выпускников МКДОУ в соответствии с образовательными стандартами начального образования.

II. Взаимодействие с другими организациями:

1) ГИБДД

•
Консультативное общение.

•     
Экскурсии.

2) Детская библиотека

•
Участие в конкурсах детского творчества.

•
Экскурсии;

3) ФОК

•
Экскурсии;

•
Участие в спортивных конкурсах.

4) Пожарная часть

•
Экскурсии;

•
Консультативное общение.

Анализируя последние 5 лет деятельности ДОУ можно констатировать и утверждать, что в учреждении сложилась стабильная, системная, профессиональная деятельность в рамках интегрирования образовательного процесса с участием воспитателей, педагогов-специалистов, детей, родителей, образовательных учреждений города. Отмечен определённый опыт работы учреждения, выстроенный на принципах тематической интеграции с использованием различных видов деятельности, направленных на решение образовательных задач, достаточно используется метод проектов. Создан рад авторских мини-программ, творческих разработок, образовательных систем успешно внедрённых и апробированных в работе с детьми и родителями.

Педагоги ДОУ продолжают дальнейшую отработку модели современного образовательного учреждения, отвечающего современным требованиям педагогики, ориентированного на обеспечение динамичного комплексного развития дошкольника посредством инновационных педагогических систем, технологий, образовательных программ, ориентированных на потребность общества, социальный заказ.

1.8Структура управления
1.8.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление ДОУ осуществляется  на основе принципов единоначалия и самоуправления  в соответствии с Законом №273 «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими документами:

*Договором между ДОУ и родителями.

*Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

*Коллективным договором .

 *Локальными актами.

*Штатным  расписанием
 *Приказами  заведующего МКДОУ

*Должностными  инструкциями, определяющими  обязанности работников ДОУ

*Правилами  внутреннего трудового распорядка ДОУ

 *Инструкциями  по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.

*Положением о Педагогическом совете.

*Расписанием занятий.
*Перспективными планами работы воспитателей и специалистов.

1.8.2. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе: согласно функциональных обязанностей сотрудников. 

Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующей ДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:

- Совет родителей ДОУ; 

- Общее собрание ДОУ;

- Педагогический Совет ДОУ;

Совет родителей ДОУ содействует созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, содействует эффективности финансово – экономической деятельности ДОУ.

 Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива , обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, оперативные совещания, педагогические советы

Педагоги  ДОУ – активные участники методических мероприятий округа, города;  они  участвуют в отрытых показах различных форм взаимодействия с детьми. Многие педагоги систематически принимают участие в научно-практических конференциях. Обмен опытом осуществляется посредством открытых просмотров, смотров-конкурсов, совместных методических мероприятий.
 В воспитательно-образовательный процесс ДОУ активно внедряются здоровьесберегающие технологии, их эффективность отслеживается, анализируется и регулируется по мере необходимости. 

 Организационная структура системы управления: 

Заведующий  детского сада – совет педагогов – родительские советы  групп и Учреждения.

1.9.Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ (SWOT – АНАЛИЗ):

	Сильные стороны

• Нормативно-правовая база деятельности ДОУ (лицензия, аттестация);
• Высококвалифицированные педагоги; 
• Стабильность коллектива; 
• Позитивный имидж ДОУ в районе, городе (участие в конкурсах, использование здоровьесберегающих технологий); 
• Сотрудничество с другими социальными партнерами воспитания, здравоохранения, культуры.
	Слабые стороны

• Низкая психолого-педагогическая и правовая культура родителей воспитанников ДОУ;
• Возрастной ценз педагогического состава (увеличение числа педагогов пенсионного и предпенсионного возраста);
• Отсутствие молодых специалистов;
• Недостаток ТСО и электрооборудования;


	Возможности 

• Укрепление внешних связей с социальными институтами воспитания, здравоохранения, культуры;
• Повышение уровня профессионального мастерства педагогов;
• Привлечение бюджетных и внебюджетных средств на развитие ДОУ (спонсорство, конкурсы);
• Создание благоприятного психологического климата для педагогов и воспитанников ДОУ.
	Ограничения и риски 

• Конкуренция;
• Увеличение числа «неблагополучных» семей;
• Слабая мотивация самообразования у педагогов.
• Нет:
- логопеда
- дефектолога,
 • Недостаточное финансирование материально-технической базы ДОУ


II.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ РАЗВИТИЯ МКДОУ  НГО «Детский сад №10 «Снежок»                                                                                 

 Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, принятия нового Закона «Об образовании Российской Федерации»», ввода его в действие с 1 сентября 2013 года  :

- введение Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

 Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, в достаточной мере педагога и родителей

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности  ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для  ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности  ДОУ   служат:

· Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников

· Использование здоровьесбереающих технологий

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности

· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.

· Введение дополнительных образовательных услуг

· Укрепление материально – технической базы  ДОУ. 

Руководствуясь законом РФ «Об образовании в Российской Федерации », Конвенцией о правах детей,   Концепцией дошкольного воспитания, Порядком организации осуществления деятельности по основным общеобразовательным программам от 26.09.2013г.  №30038  деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

                   Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом:. 

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение следующих задач: 

· Психологическое и физическое здоровье ребёнка

· Формирование начал личности

                 Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

                Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

              Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.

            Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»   являются воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения образовательного процесса учитывается специфика развития  города. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.

Первый аспект Программы развития  ДОУ - оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития..
 В этой связи необходимо:

· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;

· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;

· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;

Опираясь на  право  ДОУ в выборе образовательных программ и технологий необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг  ДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 

Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития  ДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом, Предполагается, что Целевая программа «Управление качеством дошкольного образования» поможет создать стройную систему методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

            Как мы уже отмечали ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, ширмы). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия при которых родитель встал бы в позицию активного участника, этих встреч..

Необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста. Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития  ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Ключевая идея развития МКДОУ ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Существенные изменения  в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.

Механизм реализации Программой базируется на анализе имеющейся ситуации в МКДОУ, вычленении недостатков, выборе путей их  устранения.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МКДОУ через координацию деятельности исполнителей. Содействие в доработке планов, реализации проектов, подготовку и переподготовку педагогов и представление условий для их профессионального роста. 

Мониторинг хода выполнения программных мероприятий осуществляется ежегодно, по окончании учебного года. Участниками Программы составляются письменные отчёты, делается анализ её  выполнения, выносятся рекомендации, вносятся коррективы в её содержание.

Контроль над  ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов:

- Административный  контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогического совета, в Публичный доклад заведующей.

Исходя из вышеизложенного, проанализировав условия  в МКДОУ, были определены три основных цели развития нашего учреждения:

1. Повышение уровня своего потенциала и потенциала родителей, направленного на развитие, воспитание и обучение детей, отвечающего современным требованиям, как к педагогу, так и к ребёнку-выпускнику.

Задачи:


- Создать условия в предметной среде групп, способствующей максимальной реализации возможностей, способностей и потребностей  ребёнка.


- Повысить профессиональный уровень педагогического состава – прохождение курсовой подготовки, аттестация педагогов, обучение работы на ПК, внедрение проектной, инновационной деятельности, использование ИКТ.


- Усовершенствовать  материально-техническую базу ДОУ, способствующую внедрению информационно-коммуникативных технологий в педагогический процесс ДОУ и  в  процесс повышения квалификации кадров.


- Создать эффективную систему  работы с детьми ДОУ;


- Изучение и внедрение технологии педагогического мониторинга готовности детей к обучению в начальной школе в целях совершенствования внутренней и внешней оценки качества дошкольного образования.

2. Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям инновационно-ориентированного характера образовательного процесса.

 Задачи:


- Обеспечить инновационный характер образовательного процесса в режиме реализации проектов:

•
«Профильная подготовка педагогов»

•
«Внедрение ФГОС  в единое образовательное пространство»

•
«Школа здоровья»

•
«Семья и детский сад»

•
«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»

- Наладить систему реализации  ФГОС образовательной программы в педагогическом  процессе (в соответствии с планом)

- Максимально использовать разнообразные виды детской деятельности, осуществлять их интеграцию в целях повышения эффективности образовательного процесса.

3. 
Создание качественной и безопасной материально-технической среды МКДОУ, соответствующей  современным требованиям

Задачи:


- Обеспечить  необходимым техническим оборудованием помещения МКДОУ, способствующие охране жизни и здоровья детей.

- Обеспечить инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды в дошкольном учреждении.

- Преобразовывать предметно-развивающую среду с учетом образовательной программы и улучшать материально – техническое обеспечение образовательного процесса.

2.1. Цели и задачи программы развития  МКДОУ  
 Целью программы развития  ДОУ   на период до 2018 года является:

· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

 Основными задачами развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологий (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.), 

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологии  в образовательный и управленческий процесс

     2.Создание условий для эффективного участия всех   заинтересованных субъектов в управлении качеством     образовательного процесса и здоровьесбережении детей
    3.Создание системы консультирования и сопровождения     родителей по вопросам:

· образования и развития детей ;

· подготовки детей к школьному обучению;

·  совершенствования физкультурно-оздоровительной работы; 

· внедрение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе.

· внедрение финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу.

     4.Совершенствование стратегии и тактики построения      развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности  развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности

    Развитие системы управления МКДОУ на основе повышения        компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.
 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
· Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения воспитанников ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения .

· Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовности работать с детьми – инвалидами, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи

· Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения.

· Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса.

· Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса.

· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

· Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через  конкурсы, проектную деятельность.

· Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада, района, области .Расширение связей с учреждениями-партнерами.

2.2Прогнозируемый  результат программы развития
ДОУ к 2018 году
Предполагается что:
1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;
- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;
- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;
- система дополнительного образования доступна и качественна;
 2. Для педагогов: 
- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;
-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;
- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;
- поддержка инновационной деятельности;
3. Для  ДОУ  
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;
- развитие сотрудничества с другими социальными системами;
- налажены связи с научно – методическими объединениями;
- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении;
Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ  более социально ориентированным.

 

Элементы риска развития программы  ДОУ
При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,

· недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования

· быстрый переход на новую программу развития  ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива

 Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим Советом образовательного учреждения.  

Управление реализацией Программы осуществляется заведующей  ДОУ     
Основные мероприятия по реализации программы развития
	Концептуальные направления
	Направление развития

	
	Содержательные характеристики
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1.Управление качеством дошкольного образования
	  Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	
	*
	*
	*

	2.Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ.

Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проективной деятельности.
	
	*
	*
	*

	3.Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс
	
	*
	*
	*

	4.Духовно-нравственное воспитание.

Толерантность
	Формирование толерантных этнокультурных установок старших дошкольников .  Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса
	
	*
	*
	*

	5.Поддержка способных и одаренных детей , педагогов

 
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, района, города
	
	*
	*
	*

	6.Здоровьесберегающие технологии
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг,  валеологическое образование семьи,

формирование культуры здорового образа жизни
	
	*
	*
	*

	7. Безопасность

образовательного процесса
	Укрепление материально-технической базы детского сада

Построение динамичной, развивающей среды
	
	*
	*
	*

	8. Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов,  подготовка молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	
	*
	*
	*

	9.Муниципально-общественногое    самоуправление(во                      всех Целевых программах)
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения управления(«Совет отцов», «Родительский комитет», родительские клубы)
	
	*
	*
	*

	10. Организации-партнеры

 
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями
	
	*
	*
	*

	11.Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников
	
	
	28651
	31266
	34134


                              2.3.
Целевая программа
                     «Управление качеством дошкольного образования»
 Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом .                                                          
Цель:
Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в  ДОУ  

Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ   требованиям  Федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов  ДОУ, педагогов дополнительного образования для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

3.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

	 

№
	 

Мероприятия
	 

Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2014-2017
 
	Без финансирования
	Заведующая,

специалисты ДОУ

	2
	Обновление образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).

Подбор коррекционных программ для построения индивидуальных маршрутов развития детей  с низким уровнем развития 
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующая, старший воспитатель


	3

 
	Введение новых государственных образовательных стандартов(ФГОС)
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая,



	4
	Мониторинг достижений детьми результатов        
освоения основной образовательной программы     
дошкольного образования в соответствии с ФГТ
	2014-2019
	Без финансирования
	Заведующая



	5
	Организация групп: выходного дня, консультационных
	2015-2019
	Без финансирования
	Заведующая,



	6
	Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ
	2014-2018
	Без финансирования
	Заведующая,



	9
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая,

 педагоги, специалисты

	10
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	  2015-2017
	Без финансирования
	Заведующая,

педагоги, специалисты

	11
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	  2017
	Без финансирования
	Заведующая, 

	12
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующая, 

	13
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2015-2016

 
	Без финансирования
	Заведующая, 


                                          Социальный эффект:
· Повышение качества образовательного процесса

 Проект 1.1. Программное обеспечение, методики, технологии
 Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой,  самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов  ДОУ   технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.

 Задачи:

1.Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.

2.Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

3.Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.

4.Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.

	 

№
	 

Мероприятия
	 

Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов  для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2014
	Без финансирования
	Заведующая,



	2
	Создание проекта взаимодействия  ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2015
	 
	Заведующая,

педагоги, специалисты

	3
	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая,

педагоги

	4
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий 
	2016
	Без финансирования
	Заведующая,

педагоги, 

	5
	Тренинг «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении»
	 

2015
	Без финансирования

 
	Заведующая,

,

	6
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующая,



	7
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующая,




 Ожидаемый продукт:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности.

· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.

Социальный эффект: 
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.

 Проект 1.2. Информатизация дошкольного образования
 Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированного подхода к образованию. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.

2. Создать  документооборот  в соответствии   с применением информационных технологий.

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

	 


	 


	 

Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет в методическом кабинете
	2015
	бюджетные средства
	Заведующая,



	2
	Создание группы, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс
	декабрь 2014
	Без финансирования
	Заведующая,



	3
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая,



	4
	Повышение квалификации педагогов на курсах  

-Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение своего портфолио.
	2014-2016

 

 2014-2016
	бюджетное финансирование

Без финансирования
	Заведующая,



	5
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2014-2016
	Бюджетное финансирование
	Заведующая,



	6.
	Оснащение необходимым оборудованием:

принтер-1шт., ксерокс- 1шт., сканер- 1шт. ноутбук-4.
	2014-2018
	Целевые средства,

бюджетное финансирование
	Заведующая,



	7.
	Систематическое обновление сайта ДОУ 
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая,
ответственный за сайт

	8.
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail родителей.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая,




Ожидаемый продукт:
· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.

· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.

· Презентации о мероприятиях МКДОУ и опыте работы педагогов.

 Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

· Участие в проектах города, области, возможно страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал.

· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.

 Проект 1.3. Кадровая политика
 Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников 2.Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту «Кадровая политика»

3.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

	 

№
	 

Мероприятия проекта
	 

Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации проекта

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая, 

	2.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении.

Проведение самоанализа
	2014
	Без финансирования
	Заведующая, педагоги, специалисты

	3.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая, педагоги

	4.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая, 

	5
	Организация обучения педагогов работе с разновозрастными группами детей, детьми с ОВЗ, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующая, 

	6.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2013-2016
	Без финансирования
	Заведующая, 

	
	
	
	
	


Ожидаемый продукт:
· Диагностические карты  профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении.

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников.

Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов.

· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.

· Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.

 Проект 1.4. Социальное партнерство
 Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1.Найти формы эффективного взаимодействия  ДОУ   с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

2.Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

3.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

 
	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Новолялинского городского округа

"Средняя общеобразовательная школа № 1"
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в

1-ый класс.

	2
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Новолялинского городского округа "Детская школа искусств" (МАОУ ДО НГО "НДШИ")
	Спектакли,концерты
	Выставки рисунков
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	3
	МУК ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА МО НОВОЛЯЛИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги
	Обогащение познавательной сферы детей

	5
	Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования НГО 
	Экскурсии, выставка рисунков, поделок
	Поделки, изготовленные под руководством педагогов, рисунки
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.

Формирование навыков продуктивной деятельности

	6
	 Пожарная  часть №16 УГО и ЧС
	Конкурсы, развлечения,встречи, беседы
	Участие в конкурсах

Игры по станциям

Выставки детских работ
	Обогащение  знаний детей по ПДД, социально-эмоциональной сферы детей.

	 7
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области

"Новолялинская районная больница".
	Профилактические осмотры,

противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни


2.4.Целевая программа «Духовно-нравственное воспитание».
                  Проект. Толерантность
Проблема: Изменения в обществе, социальные, политические и экономические эксперименты влекут за собой обострение внутри личностных и межличностных противоречий, возникновение конфликтных ситуаций, которые ярко проявляются в общественной среде. Дети – непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с дошкольного возраста привить детям навыки умения общаться с разными людьми и сверстниками.

Цель: Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.

Задачи:
1.Определить формы и методы формирования толерантности в условиях дошкольного образования.

2.Разработать модель формирования толерантного сознания у дошкольников, определив его критерии, уровни и механизмы функционирования.

3.Создать информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование толерантности у воспитанников.

4.Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.

5.Привлечь социальных партнёров для совместной работы.

	 

№
	 

Мероприятия
	 

Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам
	ежегодно

2014-2017
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

	2
	Участие в районных конкурсах  творческих работ, игровых программах
	ежегодно

2014-2016
	Без финансирования
	заведующая, педагоги

	3
	Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

 
	ежегодно

2014-2016
	Без финансирования
	заведующая     педагоги

	4
	Сотрудничество с ветеранскими организациями

 
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая, педагоги

	6
	Участие в празднике «День знаний»
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая            педагоги

	7
	Участие в районных конкурсах детского прикладного творчества, выставках творческих работ воспитанников ДОУ
	ежегодно

2013-2016
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

	8
	Создание творческой группы, занимающейся внедрением модели формирования духовно-нравственного развития и толерантного воспитания у дошкольников опираясь на циклограмму мероприятий с детьми, родителями
	ежегодно

2014-2016
	Без финансирования
	заведующая  

педагоги

	10
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах  
	Ежегодно, по мере необходимости

	Без финансирования
	заведующая  , педагоги


	11
	Разработка модели формирования толерантного отношения у  дошкольников на основе перспективного планирования.
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая  , педагоги

	13
	Формирование критериев диагностики для определения уровня развития толерантности у детей.
	2014-2016
	Без финансирования
	педагоги заведующая  

	14
	Подбор дидактического демонстрационного, фотоматериала, создание презентаций для формирования толерантных отношений у детей.
	2015-2018
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

	15
	Создание электронной методической медиатеки по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности (родители, педагоги).
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

	16
	Проведение открытых мероприятий с использованием информационно-коммуникативных технологий по закреплению у детей толерантного сознания и поведения
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

	17
	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров (библиотека и   музеи)
	2014-2016
	Без финансирования
	 заведующая  , педагоги, педагоги доп.образования

	18
	Обобщение и распространение опыта педагогов по формированию толерантных отношений в условиях дошкольного учреждения (методические рекомендации из опыта работы)
	2015
	Без финансирования
	заведующая  педагоги

 

 


Ожидаемый продукт:
· Перспективный план по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.

· Электронная методическая медиатека по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.

· Презентации для формирования духовно-нравственного воспитания и толерантных отношений у детей.

Социальный эффект:
· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.

· Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном городе. 

· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия

 2.5.Целевая программа «Здоровье»
          Проект. Здоровьесберегающие технологии
 Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.Высокий процент часто болеющих детей.

Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:
1. Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ДОУ в целом;

2. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;

3. Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;

4. Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.

 

	 

№

п/п
	 

Мероприятия
	 

Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах привлечения финансовых, трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2013-2016
	Без финансирования
	заведующая

воспитатели

специалисты

	2
	Обучение педагогов новым  техникам общения с родителями
	2014-2016
	Без финансирования
	заведующая

воспитатели

	3
	Формирование системы использования здоровье сберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса
	Ежегодно
	Без финансирования
	 педколлектив

	4

	Подбор интересных материалов и оформление информационных стендов для родителей в группах:

 « Будем здоровы»,

 «Для мам и пап»
	Ежегодно
	Без финансирования
	Педколлектив

	5
	Организовать работу семейного клуба:

- экскурсии выходного дня

- музыкальные гостиные

-психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	Ежегодно

2014-2016
	Без финансирования
	заведующая   Музыкальный  руководитель

	6
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по темам: «Виды массажа и их действие», «Дыхательно-звуковые упражнения», и т.д.

Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)

Организации соревнований, конкурсов плакатов по здоровому образу жизни
	Ежегодно

2014-2016
	Без финансирования
	заведующая                    Учитель-логопед

Музыкальный руководитель

медсестра 

 

 

	7
	Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровье сберегающих технологий
	ежегодно

2013-2016
	Без финансирования
	Заведующая, 


           Ожидаемый продукт:
· Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап».

Социальный эффект:
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников

· Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня  по программе «К здоровой семье через детский сад»

· Распространение педагогического опыта.

  Ш Контроль за  реализацией программы развития 
на 2014-2019 гг.
Контроль в ДОУ – это система наблюдения и проверки соответствия воспитательно- образовательного процесса целям и задачам Программы развития ДОУ.
Механизмы выполнения программы:
1. Планирование:

-годовой план работы;

-комплексно-тематические планы педагогов;

-муниципальное задание;  

                    2.Отслеживание результатов и регулирование программы развития:
                              -педагогические советы;

                               -совет Доу;

                              -заседания родительского совета;
                               -общие собрания коллектива;

                 3. Отслеживание результатов эффективности работы с детьми:

                            - мониторинг освоения основной общеобразовательной программы МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»
                          -мониторинг физической подготовленности ;

                         -общественная оценка МКДОУ НГО «Детский сад №10 «Снежок»
Контроль за реализацией программы развития проводится внутренними экспертами (администрация, воспитатели, воспитанники) и внешними экспертами (родители, ) два раза в год (январь, июнь) с целью уточнения и корректировки дальнейших действий. 

     Внешний контроль включает в себя маркетинговое исследование микрорайона (расположение социально-культурных объектов; социальный статус семей, имеющих детей дошкольного возраста, потребности и запросы родителей в видах и качестве образовательных услуг; социальная и образовательная система защиты детей, не посещающих дошкольные учреждения).  Осуществление внешнего контроля  за социальными процессами позволяет корректировать деятельность коллектива в соответствии с ситуацией,  прогнозировать развитие образовательного учреждения, обеспечивая ему устойчивое положение на рынке образовательных услуг.

     Основная цель внешнего контроля состоит в обеспечении социальной защиты каждому ребенку и гарантированном получении им минимума образования, необходимого для нормального развития.

Внутренний контроль включает в себя:

-         контроль содержания различных аспектов деятельности ДОУ: организационно-педагогической, образовательной, социально-психологической, медико-социальной, финансово-хозяйственной и др.;

-          контроль образовательного процесса.

     Контроль должен быть регулярным, систематическим, действенным, гласным. При этом необходимо соблюдать условия организации контроля:

1. Условие генерализации предусматривает определение главных, кардинальных направлений деятельности управляемой подсистемы, подвергающихся контролю в первую очередь.

2.   Условие интеграции подразумевает объединение усилий пед. и род. коллективов в осуществлении внутреннего контроля при условии приоритетного права руководителя ДОУ на координацию этого контроля.

3. Условие гуманизации всей системы отношений в коллективе требует в процессе контроля установления между субъектом и объектом отношений взаимопонимания и сотрудничества.

4.   Условие индивидуализации означает необходимость обязательно учитывать своеобразие каждой творческой индивидуальности с целью создания в ходе деятельности возможностей для самовыражения этой личности.

5.      Условие дифференциации предполагает взаимосвязь уровня контроля от результатов работы всего пед. коллектива и отдельных его групп, отличающихся по уровню профессиональной квалификации. В условиях демократизации управления ДОУ реализация этого положения должна способствовать переходу педагогов, добивающихся стабильно высоких результатов, к высшей форме контроля -  самоконтролю, то есть работе на доверии.

Этапы изучения конечных результатов педагогической деятельности воспитателей:

1.      сбор информации – с помощью воспитателей, детей группы, а также других лиц, причастных к подготовке воспитанников ДОУ к обучению в школе;

2.      изучение документации;

3.      обработка полученной информации;

4.      заполнение листов опроса;

5.      обсуждение на педагогическом консилиуме полученных данных, их анализ и интерпретация;

6.      утверждение на пед. совете направлений корректировки пед. процесса;

7.      закрепление положительных традиций, передового пед. опыта;

8.      разработка рекомендаций.

Формы контроля:

-          оперативный;

-          тематический;
-          предупредительный;
-          итоговый.

При проведении контроля по итогам реализации программы развития  выделяются следующие элементы:

¨      Усвоение детьми образовательных программ;

¨      Условия, созданные для педагогической деятельности;

¨      Уровень педагогического мастерства педагогов.

¨      Уровень состояния материально-технической базы.

.
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